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Cosa puoi segnalare 
Agriverde mette a disposizione tre canali distinti. Scegli quello più adatto alla situazione che vuoi 
portare all’attenzione della Cooperativa. 

PARITÀ DI GENERE   •   RESPONSABILITÀ SOCIALE   •   WHISTLEBLOWING 

01 

UNI/PDR 125:2022 

Parità di genere 
Utilizza questo canale per situazioni che 
riguardano la parità di genere, le pari opportunità 
e il rispetto della dignità delle persone. 

ESEMPI DI SITUAZIONI CHE PUOI SEGNALARE 

• discriminazioni legate al sesso o al genere; 

• disparità nelle opportunità di selezione, assunzione, formazione o crescita professionale; 

• disparità retributive; 

• comportamenti lesivi dei diritti connessi alla genitorialità, alla cura o alla conciliazione tra vita e lavoro; 

• molestie sessuali; 

• abusi fisici, verbali o digitali; 

• comportamenti, espressioni o comunicazioni sessiste, offensive o non rispettose; 

• violazioni della Politica per la parità di genere; 

• osservazioni e suggerimenti per rendere l’organizzazione più equa e inclusiva. 

Gli esempi riportati non sono esaustivi. 
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RESPONSABILITÀ SOCIALE 

Responsabilità sociale 
SA8000 
Utilizza questo canale per situazioni che 
riguardano i diritti delle persone, le condizioni di 
lavoro e il rispetto dei principi di responsabilità 
sociale. 

ESEMPI DI SITUAZIONI CHE PUOI SEGNALARE 

• discriminazioni, intimidazioni, offese o comportamenti lesivi della dignità; 

• condizioni di lavoro non sicure o mancato rispetto delle misure di salute e sicurezza; 

• impiego irregolare di minori o mancata tutela delle persone giovani; 

• lavoro forzato, pratiche scorrette nella selezione o limitazioni ingiustificate alla libertà di lasciare il 
lavoro; 

• violazioni della libertà di associazione o del diritto alla contrattazione collettiva; 

• pratiche disciplinari abusive, scorrette o degradanti; 

• irregolarità relative all’orario di lavoro, alla retribuzione o ai benefici dovuti; 

• violazioni della riservatezza o della dignità delle persone sul luogo di lavoro; 

• violazioni della Politica di responsabilità sociale o dei requisiti dello standard SA8000. 

Gli esempi riportati non sono esaustivi. 
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03 

D.LGS. 24/2023 

Whistleblowing 
Utilizza questo canale per segnalare condotte che 
rientrano nell’ambito del D.Lgs. 24/2023 o 
violazioni del Modello 231 e che possono ledere 
l’interesse pubblico o l’integrità di Agriverde. 

ESEMPI DI SITUAZIONI CHE PUOI SEGNALARE 

• reati o violazioni rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001; 

• violazioni del Modello di organizzazione, gestione e controllo, comprese le disposizioni del Codice etico 
richiamate dal Modello; 

• frodi, corruzione, appropriazioni indebite o altri illeciti, quando rientrano nell’ambito della disciplina 
applicabile; 

• irregolarità relative agli appalti pubblici; 

• violazioni in materia di tutela dell’ambiente; 

• violazioni riguardanti la sicurezza degli alimenti, la salute o il benessere degli animali; 

• violazioni in materia di salute pubblica, tutela dei consumatori, protezione dei dati personali o 
sicurezza dei sistemi informatici; 

• comportamenti finalizzati a nascondere una delle violazioni indicate. 

QUANDO NON USARE QUESTO CANALE 
Il whistleblowing non è destinato a contestazioni o richieste riguardanti esclusivamente il proprio rapporto 
individuale di lavoro o i rapporti interpersonali con altre persone dell’organizzazione. In questi casi può essere più 
appropriato il canale SA8000 oppure, per discriminazioni o molestie legate al sesso o al genere, il canale UNI/PdR 
125:2022. 

Gli esempi riportati non sono esaustivi. 


	Parità di genere
	ESEMPI DI SITUAZIONI CHE PUOI SEGNALARE
	Responsabilità sociale SA8000
	ESEMPI DI SITUAZIONI CHE PUOI SEGNALARE
	Whistleblowing
	ESEMPI DI SITUAZIONI CHE PUOI SEGNALARE

